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1. Clubvisie en doelstellingen HC Beringen 
 

● Stabiele jeugdclub worden met een continuïteit van doorstroming van jeugd. 

● Familieclub waar we op professionele manier de jeugd leren handballen. 

● Zoveel mogelijk jongeren laten kennismaken en aanzetten tot handbal. 

● Plezier beleving primeert. 

● Het werven van kinderen uit de lagere schoolleeftijd (6-12j) en 1e en 2e graad secundair (13-

16j)  

● Hierdoor willen we onze jonge club laten verder groeien tot een volwaardige handbalclub die 

alles leeftijden vertegenwoordigd. 

 

2. Organigram 
 

● Voorzitter : Dries Geuens 

● Secretaris : Roel Veraa 

● Penningmeester : Shirley Lombaerts 

● Promotieverantwoordelijke : Liesbeth Bamps 

● Marketingverantwoordelijke : Monique De Meyere 

● Bestuurslid : Christoffel Aerts 

● Bestuurslid : Kelly Jacobs 

● Sporttechnisch coördinator : Bart Lambrighs 

● API : Ingrid Van Rul 

 

3. Tornooien 
 

● Op 17 december 2023 organiseren wij ons jaarlijks JM8/JM10/JM12-tornooi in de Sporthal 

van Koersel.  Vorig jaar mochten wij maar liefst 24 jeugdploegen (JM8/JM10) verwelkomen 

en was dit meer dan een geslaagde editie, waar wij veel positieve reacties ontvangen 

hebben.  

● Ons tornooi wordt volledig gefloten door jeugdscheidrechters uit onze eigen JM16-ploeg 

onder ervaren begeleiding van Christoffel Aerts of Philippe Denis. 

 

4. Bijscholingen 
 

● Onze trainers worden gestimuleerd om voldoende opleidingen/bijscholingen te volgen. Zo 

heeft Dries Geuens de opleiding Initiator Handbal met succes gevolgd. 

● Eveneens dient de sporttechnische coördinator toe te kijken op het opvolgen van de 

opgelegde leerlijn door de club door de trainers. Het bevorderen van de communicatie 

tussen de trainers. 

 



5. Rekrutering van nieuwe jeugdspelers + visie aantrekken en 

werken met meisjes 
 

Rekrutering van nieuwe jeugdspelers gebeurt door :  

● Initiatielessen in scholen in september (maand van de sportclub)  

● Initiatielessen in scholen van november t.e.m. januari via Hands2Girls-project. 

● Vriendjesweek : 2 maal per jaar organiseren wij onze vriendjesweek, hier mogen onze leden 

van U10, U12, U14 en U16  vriendjes en vriendinnetjes meebrengen naar een training.  

Zo leren ze de handbalsport en onze club kennen. 

● Deelnemen aan de KIA kampen tijdens de schoolvakantie van de Stad Beringen 

● Sportdagen die ons aangeboden worden door de scholen in de buurt. 

 

6. Cursus jeugdscheidsrechters + begeleiding 

 
● 2 van onze JM16 (Israël Verhasselt en Keano Claes) volgen momenteel scheidsrechterscursus 

in Bocholt. 

● Zoveel als mogelijk zullen zij onze thuiswedstrijden van de M14 en JM14 (en in de 2e 

competitieronde ook JM12) fluiten en zij worden daarbij goed begeleid door ervaren 

begeleiders Christoffel Aerts of Philippe Denis 

 

7. Communicatie 

 
● Er wordt van iedere trainer verwacht dat hij open staat voor een open communicatie met de 

sporttechnische coördinator, het bestuur en met collega trainers onderling om tot een zo 

optimaal mogelijke opleiding te komen van elke individuele speler/speelster.  

● De trainer zorgt voor een duidelijke communicatie tussen spelers, ouders en 

clubverantwoordelijken aangaande alle organisaties die met een goede clubwerking 

betrekking hebben. 

● Afgelastingen/verschuivingen of vervangingen van trainingsmomenten of trainers dienen 

steeds vooraf en tijdig gemeld te worden aan de sporttechnische coördinator van de club en 

aan de federatie.  

● Door op geregelde tijdstippen samen te komen in overlegmomenten en trainers 

vergaderingen, scholingen of door hen op regelmatige basis naar bijscholingen te sturen 

proberen we een continuïteit te verzekeren in een kwaliteitsvolle opleiding en begeleiding 

van de trainers en atleten. Info hierover wordt door de JC verzameld en doorgegeven aan de 

trainers. Verder houden wij eraan om zelf jaarlijks een externe bijscholing te organiseren met 

een externe expert.  

● Daarnaast is er na elk seizoen een gesprek dat gekoppeld is aan een evaluatie document dat 

zowel door de trainer zelf als door de betrokken sporttechnische coördinatoren ingevuld en 

besproken wordt. Bijsturingen gebeuren verder ook tijdens het seizoen: voor, tijdens of na 

de trainingen en wedstrijden zelf. 

 

 



8. Sporttechnisch beleidsplan 
 

● Onze jeugdwerking steunt voor de basisopleiding op de  leerlijn van de VHV.  

We streven ernaar dat elke jeugdtrainer op de hoogte is van dit opleidingsplan en zo ook een 

zicht heeft op de opleidingslijn van onze club.  

 

● Voor elk leeftijdsgroep is een jaarplan volgens deze leerlijn uitgewerkt door de 

sporttechnische jeugd coördinator . Hierin zijn doelstellingen bepaalt die we jaarlijks 

proberen te bereiken per team. Indien dit niet moest lukken om één of andere reden dan 

wordt dit besproken met de trainers en de coördinator, zodat er tijdig kan bijgestuurd 

worden of dat dit het volgende seizoen een werkpunt blijft. 

 

● Bij de J/M 10 wordt er voornamelijk gewerkt aan de motorische veelzijdigheid en coördinatie 

van de kinderen, omdat wij dit zeer belangrijk vinden op deze jonge leeftijd. Wat voor deze 

leeftijd heel belangrijk is, is leren omgaan met uw eigen lichaam en wat je allemaal kunt. De 

bedoeling is om met deze groep 2 keer per week te trainen. Hier wordt de basis van aanval 

en verdediging gelegd. Op deze leeftijd worden er tornooitjes gespeeld met de kinderen. 

 

● Bij de J/M 12 en J/M 14 spreken wij over handballers. Vanaf nu beginnen wij ons op aanval 

en verdediging te concentreren. Maar de belangrijke punten van de JM10 komen ook nog 

steeds aan bod maar meer handbal gerichter. Creatief en vrij spelen moet in deze 

leeftijdscategorie absolute prioriteit krijgen. De kinderen zullen automatisch enkele 

algemene offensieve/defensieve principes aanleren, zonder dat deze de creativiteit 

beperken. 

  

● Elke trainer maakt een individuele spelersevaluatie op van de spelers en een evaluatie van 

zijn team. Dit gebeurt 2 maal per seizoen, de eerste voor Nieuwjaar en de tweede op het 

einde van het seizoen.  Het is de bedoeling dat iedere trainer zijn spelers evalueert en dit met 

de betrokkene zelf bespreekt. Deze evaluaties dienen als leidraad naar de volgende trainer 

bij elke overgang van de speler naar een andere categorie.  

Ook zullen deze evaluaties besproken worden met de sporttechnische jeugd coördinator. 

 

● Bij de J/M16 wordt er meer gewerkt aan de technische bijsturing. 

Tactische invulling van individuele en teamtaken in zowel aanval als verdediging. 

 

Bestuur Handbalclub Beringen vzw  

Kanaalstraat 30 - 3582 Koersel 

hcberingen@gmail.com     

secretaris.hcberingen@gmail.com     

 www.hcberingen.be 

 Facebook : www.facebook.com/HCBeringen 

 Instagram : www.instagram.com/HCBeringen  

http://www.hcberingen.be/

